
Informacja dla Pracodawców 

 

Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych informuje, iż ulegają zmianie zasady odprowadzania, a także 

wysokość składek członkowskich pielęgniarek i położnych na rzecz samorządu zawodowego 

pielęgniarek i położnych. Zmiany te zostały wprowadzone na mocy Uchwały nr 5 I Nadzwyczajnego 

Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych VIII kadencji z dnia 23 września 2024 r. w sprawie 

wysokości składki członkowskiej i zasad jej podziału i wchodzą w życie z dniem 1 kwietnia 2025 r. 

Od dnia 01.04.2025 r.: 

1. Składka członkowska na rzecz samorządu pielęgniarek i położnych wynosi 1% przeciętnego 

wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym, ogłoszonego 

przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzędowym (zaokrąglona do pełnego złotego). 

 

2. Kwota składki będzie aktualizowana corocznie na podstawie właściwego ogłoszenia Prezesa 

GUS, a wysokość składki będzie podawana corocznie na stronie internetowej NIPiP 

(www.nipip.pl/skladki) oraz na stronie internetowej OIPiP w Łodzi (www.oipp.lodz.pl) 

 

3. Z uwagi na fakt, że składki członkowskie ewidencjonowane są na indywidualnym koncie 

pielęgniarki i położnej, do właściwej okręgowej izby pielęgniarek i położnych comiesięcznie 

należy przesłać imienną listę osób wraz z numerem prawa wykonywania zawodu ze 

wskazaniem tych, od wynagrodzenia których została potrącona składka członkowska. Podstawy 

prawne tego obowiązku zostały wskazane w załącznikach nr 1 i 2. 

 

4. Potrącone składki za miesiąc poprzedni należy wpłacić  na konto Okręgowej Izby Pielęgniarek 

i Położnych w Łodzi do 15. dnia każdego miesiąca. 

 

 

  

http://www.oipp.lodz.pl/


Załącznik nr 1 

 

Podstawy prawne do przekazywania danych zatrudnionych pielęgniarek i 

położnych do okręgowej izby pielęgniarek i położnych 

 

 

 

Przekazanie listy zatrudnionych pielęgniarek i położnych okręgowej izbie pielęgniarek i 

położnych pozwoli Pracodawcy na uniknięcie sankcji karnych wskazanych w Ustawie z 

dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej.  

OIPiP dokona weryfikacji, czy osoba zatrudniona przez podmiot posiada aktywne prawo 

wykonywania zawodu.  

 

Art. 84. Kto bez wymaganego prawa wykonywania zawodu udziela świadczeń zdrowotnych określonych w art. 4 

ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5 ust. 1 pkt 1-9, 11 i 12 - podlega karze grzywny. 

Art. 85. Jeżeli sprawca czynu określonego w art. 84 działa w celu osiągnięcia korzyści majątkowej lub wprowadza 

w błąd, co do posiadania takiego prawa - podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia 

wolności do roku. 

Art. 86. Kto zatrudnia do udzielania świadczeń zdrowotnych określonych w art. 4 ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5 ust. 

1 pkt 1-9, 11 i 12 osobę nieposiadającą prawa wykonywania zawodu wymaganego do udzielenia tych świadczeń 

- podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolności. 

  



Załącznik nr 2 

 

 

 

Stanowisko Urzędu Ochrony Danych Osobowych w zakresie 

przekazywania listy zatrudnionych pielęgniarek i położnych do 

OIPiP 

 

 

Wyciąg z pisma Urzędu Ochrony Danych Osobowych: 

DOL.023.305.2024.WL.TG z 2-08-2024r.  

 

 

W myśl bowiem art. 43 i art. 48 u.z. (ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej) Naczelna Rada 

Pielęgniarek i Położnych w odniesieniu do wszystkich pielęgniarek i położnych posiadających prawo 

wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej, a okręgowa izba pielęgniarek i położnych w 

odniesieniu do pielęgniarek i położnych posiadających prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub 

położnej i będących członkami danej izby, prowadzą rejestry. W rejestrach tych zamieszcza się m.in. 

informację o wszystkich pracodawcach pielęgniarki (położnej) poczynając od daty rozpoczęcia 

wykonywania przez nią tego zawodu, ze wskazaniem nazwy pracodawcy, daty zatrudnienia i stanowiska 

(art. 44 ust. 1 pkt 20 w zw. z art. 43 ust. 1 u.z. oraz art. 44 ust. 1 pkt 20 w zw. z art. 48 ust. 2 u.z.). Choć 

więc pielęgniarka (położna) ma obowiązek niezwłocznego zawiadamiania właściwej okręgowej rady 

pielęgniarek i położnych o wszelkich zmianach danych zamieszczonych w ww. rejestrach (art. 46 u.z.), 

w tym także o zmianie pracodawcy, u którego wykonuje zawód pielęgniarki (położnej), to wzgląd na 

zapewnienie prawidłowości wykonywania zawodu przez pielęgniarkę (położną) przemawia za 

uprawnieniem organów samorządu pielęgniarek i położnych do występowania do pracodawców 

zatrudniających pielęgniarki (położne) z żądaniem wskazania imiennej listy tych pielęgniarek 

(położnych). 

 

 

 

 


